
議案第 ２３ 号 

 

   野田市立南部保育所の指定管理者の指定について 

 

 次のとおり野田市立南部保育所の指定管理者を指定する。 

 

 公の施設の名称  野田市立南部保育所 

指

定 

管

理

者 

 所 在 地  千葉県野田市中野台５６４番地の２ 

 名   称 
 株式会社コビーアンドアソシエイツ 

  代表取締役 小林 照男 

 指 定 の 期 間  令和６年４月１日から令和１３年３月３１日まで 

 

 

令和５年２月２８日提出 

 

野田市長  鈴 木   有 

 



 

 

提案理由 

野田市立南部保育所の指定管理者として、株式会社コビーアンドアソシエイ

ツを指定しようとするものである。 



野田市立南部保育所指定管理者候補者選定結果について 

 

 

１ 指定管理者募集施設 

  野田市立南部保育所 

 

２ 募集方法 

  公募 

 

３ 応募状況 

  １者 

  株式会社コビーアンドアソシエイツ 

  千葉県野田市中野台５６４番地の２ 

   

４ 選定した指定管理者候補者 

  株式会社コビーアンドアソシエイツ 

  千葉県野田市中野台５６４番地の２ 

 

５ 選定理由  

  事前に提出された事業計画書等応募書類及び応募者によるプレゼンテーシ

ョンを委員７名で審査した結果、当該応募者は総得点が合格基準点を満たし

ていたので、指定管理者候補者として適当と判断し、指定管理者候補者とし

て選定した。採点結果及び選定委員会会議録は、別紙のとおり。 

 



野田市立南部保育所指定管理者候補者採点結果

評　　　　価

株式会社コビーアンドアソシエイツ

利用者の平等利用を確保
するものであること。

・利用者の平等な利用が図られる内容となっているか。
（障がい児保育等）

適格
要件

○

・施設の設置目的を理解した内容となっているか。
5 4.0

・施設の利用促進（利用者増）のための適切な方策等が講
じられているか。 5 4.0

・利用者のニーズを把握し、サービス向上(サービスの質の
確保）のための適切な方策等が講じられているか。 5 3.9

・午後６時以降の時間外保育について、児童に配慮した内
容になっているか。 5 3.9

・保育内容についての客観的な評価を行い、保護者や地域
に情報提供するなど保育所の組織性や職員の意識を高
め、保育の質の向上につなげるための積極的な方策が講
じられているか。

5 4.0

・衛生管理（食品を除く）のための適切な方策が講じられ
ているか。 5 4.0

・食品の衛生管理のための適切な方策が講じられている
か。 5 4.0

給食（おやつ）の提供が
適切であること。

・給食（おやつ）の提供に当たり、栄養管理や食材の選択
のための適切な方策が講じられているか。 5 4.3

児童の健康管理が適切で
あること。

・医療機関等との連携を含めて、児童の健康管理のための
適切な方策が講じられているか。 5 4.0

児童虐待問題への対応が
適切であること。

・児童虐待の兆候発見時の対応等のための適切な方策が講
じられているか。 5 4.0

地域との関わり方が適切
であること。

・地域との関わり方（園庭開放等）に対する適切な方策が
講じられているか。 5 3.8

個人情報の適切な保護が
図られていること。

・個人情報の適切な保護のための具体的な方策が講じられ
ているか。

適格
要件

○

・防犯対策が講じられているか。
5 3.6

・防災対策が講じられているか。
5 3.9

・安全対策が講じられているか。
5 3.6

・児童が病気やけがをした場合の対策が講じられている
か。 5 4.2

・苦情解決の仕組みへの取組みが講じられているか。
5 3.9

現金の取扱い等の経理処
理が適切に行われている
こと。

・現金の取扱い等の経理処理が適切に行われるための具体
的な方策が講じられているか。 5 3.6

管理経費の縮減が図られ
るものであること。

・管理経費縮減のための具体的な方策が講じられている
か。 5 3.6

地元住民の雇用、物品及
び役務の調達に際し、地
元業者へ配慮すること。

・
・
地元住民の雇用が計画されているか。
物品及び役務の調達に際して、地元業者への発注が配慮
されているか。

5 4.2

・保育所業務について、同種（類似）業務の実績は妥当で
あり、施設管理に関する知識を有しているか。 10 8.9

・経営基盤が安定しており、事業計画書に沿った管理を行
う能力を有しているか。 5 4.5

・保育士の構成（配置）、職員の保有する資格、職員の経
験年数、職員に求める資質等が妥当なものとなっている
か。

10 8.9

・保育士以外の職員構成（職員配置）、職員の保有する資
格、職員の経験年数、職員に求める資質等が妥当なもの
となっているか。

5 3.9

・職員の指揮監督及び管理体制が妥当なものとなっている
か。 5 3.9

・人材育成（研修）の方策等は妥当なものとなっている
か。 5 4.3

・経営する施設における諸規程が整備されているか。
5 4.0

・管理に関する業務の全部を第三者に委託することなく、
妥当なものとなっているか。

適格
要件

○

・職員の有給休暇の取得促進や仕事と育児の両立支援等の
ための具体的な方策が講じられているか。 5 3.9

・職員の相談窓口の設置やメンタルヘルス対策のための具
体的な方策が講じられているか。 5 4.0

業務の引継ぎが適切に行
われること。

・業務の引継ぎを受ける場合について、児童に配慮した方
策等が講じられているか。（現指定管理者が応募した場
合は引継ぎをする業務とする。）

10 7.8

128.6

(80.4)（100点満点換算）

5点×26項目
10点×3項目
計160点満点合　計

緊急時の危機管理体制が
確立されていること。

事業計画書に沿った管理
を安定して行う物的能
力、人的能力を有してい
ること。

職員が働きやすい職場に
なるよう努力している事
業者であること。

（単位:点）

選定基準 評価項目
配点

(適格要件)

衛生管理が適切であるこ
と。

施設の効用（設置目的）
を最大限に発揮させるも
のであること。
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第１回野田市立保育所指定管理者候補者選定委員会（野田市立南部保育所）

会議録概要 
 
開催日時  令和４年１０月２１日（金）午後５時５５分から午後６時３０分まで 

開催場所  野田市役所８階 大会議室 
出席委員  総務部長（副委員長）、健康子ども部長、行政管理課長、管財課長、南部保

育所保護者代表４人 
欠席委員  副市長（委員長）、企画財政部長 
事 務 局  保育課、行政管理課 
 
１ 開会 

＜副委員長から開会の言葉＞ 

 
２ 議事 

 (1)  保護者代表を委員に加えることについて 

＜事務局から南部保育所保護者代表４人を委員に加えることについて説明＞ 

 

＜審議の概要＞ 

○ 施設利用者の声を仕様書等に反映させるため、南部保育所保護者代表４人を本委

員会に加えることについて各委員の了解を求める。 

→ 異議無し。 

 

  ＜審議の結果＞ 

   南部保育所保護者代表４人を委員に加えることを決定する。 

 

 (2)  アンケート結果の報告について 

＜事務局から南部保育所のアンケート結果について説明＞ 

 

   ＜審議の概要＞ 

〇 提出された意見５件のうち、３件は特に意見はないというものであった。２件は

「保育士の勤務時間や休暇等、保育士が働きやすい職場になるよう努力している事

業者であるかを評価項目に追加してほしい」及び「地元住民の雇用、物品及び役務

の調達に際し、地元業者へ配慮すること」というものであった。 

→ 次の議題の中で、説明させていただき、審議していただきたい。 

 

＜審議の結果＞ 

 次の議題の中で説明し、審議することとして決定する。 
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 (3)  募集要項、仕様書及び応募書類の検討について 

＜事務局から南部保育所の募集要項、仕様書及び応募書類について説明＞ 

   

  ＜審議の概要＞ 

○ 募集要項４ページ（４）保育料等の納入及び仕様書４ページ（３）保育料等の納

入について、「令和元年９月以前の主食費」について規定しているが、この記載は

必要か。 

→ 令和元年９月以前の主食費を滞納している世帯の児童が、過去に南部保育所に在

籍していたことにより、保育所に納入される可能性があるため、変更は加えないこ

ととしたい。 

 

○ 仕様書７ページ（３）子ども・子育て支援交付金業務等①について、障がい児保

育の実施について明記されているが、要配慮児童への配慮についても明記するべき

ではないか。 

→ 仕様書７ページ（１）④において「保育所保育指針」について規定しており、

「保育所保育方針解説（平成 30 年２月厚生労働省）」において、「一人一人の子ど

もが安心して生活できる保育環境となるよう、障害や様々な発達上の課題など、状

況に応じて適切に配慮する必要がある。」と記載されているため、改めて明記する

必要はないと考えている。 

 

○ 南部保育所は午後 10 時まで時間外保育を実施することとしているが、時間外保育

が午後８時以降となった場合、夜食の提供はあるか。 

  → 仕様書10ページ15給食とおやつの提供（２）③において、午後６時以降のおやつ

の提供について定めているが、夜食については、提供を望まない保護者もいるため、

仕様書には定めていない。 

夜食の提供については、事業者独自の提案によるものとなるため、第２回選定委

員会の事業者プレゼンテーションの際に事業者へ質問し、確認していただきたい。 

 

○ 仕様書８ページ 14 保育所の施設及び設備の維持管理業務（１）④遊具の安全点検

について、点検結果を市に報告することとなっているが、保護者が知る機会はある

か。 

→ 点検結果について保護者への周知は行っていないが、安全点検については、日常

点検を行い、異常や使用上の危険がある場合には遊具の使用を中止することとして

対応している。 

 

○ 別紙 令和４年度管理運営実績について、通常保育は９月分まで、延長保育は８月

分までを実績、それ以降を見込みとしているが、最新の実績を反映したものか。 

  → 最新の実績は通常保育は 10 月分まで、延長保育は９月分までのものとなるため、



3 

 

ご指摘のとおり最新の実績を反映させたものに修正する。 

 

○ 仕様書17ページ32運営協議会について、地域住民の代表者等を委員に加えるよう

努めることとしているが、地域住民の代表委員の選定はどのように行われているか。 

→ 運営協議会の構成委員は事業者が選定しており、地域住民の代表委員は、主に地

域の民生委員や自治会長等が選任されることが多い。そのほか、事業者によっては

外部の第三者委員を加える対応をしている。 

 

○ 仕様書13ページ22防犯対策について、保育所の防犯対策は各保育所により対応が

異なるが、防犯設備の基準を定めることはしないのか。 

→ 具体的な防犯設備の基準は定めていないが、防犯対策として、不審者対応や児童

の安全確保については、必要な訓練等を行うこととして定めている。 

 

○ 仕様書12ページ20事故等の報告について、児童のけが等が発生した場合、どの程

度報告を求めているか。 

→ 医療機関への受診を要するけが等については、報告を求めることとしている。 

 

○ アンケートで意見のあった「保育士の勤務時間や休暇等、保育士が働きやすい職

場になるよう努力している事業者であるかを評価項目に追加してほしい」について

どう考えるか。 

→ 保育士及び保育に従事する職員が働きやすい職場であることが、保育の質の向上

につながると考えられるため、評価項目に追加することとしたい。 

〇 異議なし 

 

  ○ アンケートで意見のあった「地元住民の雇用、物品及び役務の調達に際し、地元

業者へ配慮すること」についてどう考えるか。 

→ 募集要項 12 ページの評価項目及び仕様書 16 ページ 28 雇用等への配慮において、

地元住民及び地元業者を採用することを努力義務としており、指定管理者が物品及

び役務の調達を既存の市内業者から変更することを妨げるものではないことから、

変更しないこととしたい。 

〇 異議なし 

 

＜審議の結果＞ 

募集要項、仕様書及び応募書類について、指摘事項の修正も含めて原案どおり決定

する。 

 
３ 閉会 
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第２回野田市立保育所指定管理者候補者選定委員会（野田市立南部保育

所）会議録概要 
 
開催日時  令和５年１月１３日（金）午後２時から午後３時３０分まで 

開催場所  野田市役所２階 中会議室１・２ 
出席委員  総務部長（副委員長）、健康子ども部長、行政管理課長、管財課長、南部保

育所保護者代表委員３人 
欠席委員  副市長（委員長）、企画財政部長、南部保育所保護者代表委員１人 
事 務 局  保育課、行政管理課 
 
１ 開会 
＜副委員長から開会の言葉＞ 

 
２ 議事 
⑴ 野田市立南部保育所指定管理者指定申請に係る第１次審査（資格要件）結果につ

いて（報告） 
＜事務局から応募状況及び第１次審査結果について説明＞ 

  ・応募団体は１者 
  ・第１次審査の結果、適格要件を満たしていた。 
 

⑵ 野田市立南部保育所指定管理者指定申請に係る第２次審査（プレゼンテーション

及び質疑応答） 
   
①応募団体（株式会社コビーアンドアソシエイツ）の審査 

－株式会社コビーアンドアソシエイツが入室－ 
 
  ＜プレゼンテーション＞ 

・事業計画書等の概要について説明 
 

＜審議の概要＞ 
○ 障がい児保育について、特別な支援を要する児童の対応において、園から本部

への相談を行うため、本部に専門職の職員を雇用し、配置しているか。 
→ 法人としては雇用していない。「子どもの発達相談室」等、地域の専門機関を活

用している。 
 

○ 職員配置について、現在勤務している職員は変わらず勤務し続けるのか、異動

等はあるのか。 
→ 法人内の人事異動及び本人希望による異動のほか、家族の介護、婚姻による退
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職等があるため、現在勤務している職員が変わらず勤務し続けるものではない。 
 
○ 職員の労働環境について、職員が離職しない働きやすい職場環境を作るため、

どのような対応をしているか教えていただきたい。 
→ 職員の労働環境については、法人本部にメンタルヘルスの相談部署を設置して

おり、経済産業省から「健康経営優良法人２０２２（大規模法人部門）」の認定を

受けている。また、離職率については、グループ全体で例年１０パーセント以下

を維持しており、業界平均と比較し、離職率は低くなっている。 
 
○ 保育業務の引継ぎについて、新しく異動してきた職員への引継ぎや、クラス担

任の変更に伴う引継ぎについて教えていただきたい。 
→ 電子的に児童の記録を残し、その情報については、新しく異動してきた職員や

次の担任に引き継ぐことができるようにしている。 
 
○ 公契約条例の適用について、野田市の公契約条例が適用される施設の職員と、

公契約条例が整備されていない他市の施設の職員とでは、同じ職種でも待遇や給

与体系に差が生じるのか。 
→ 公契約条例が整備されていない市区町村と比較すると差は生じている。また、

市区町村により独自の手当がある場合、その有無によっても差は生じている。 
 
○ 職員の休憩時間確保についての取組を教えてほしい。 
→ 独自のアプリを使用し、個々の児童の登園時間や降園時間の情報を積み重ね、

その情報を基に必要保育士数等の算出を行い、休憩時間が確保できるシフトを作

成している。 
 
○ バスについて、管理場所及びその用途について教えていただきたい。 
→ バスを複数台所有しており、コビープリスクールさくらのさと保育園敷地内及

び木間ケ瀬の法人倉庫敷地内で管理している。用途については、野田市内の系列

園で実施しているサッカー保育及び園外保育等で使用している。 
 

－株式会社コビーアンドアソシエイツが退室－ 

 

＜採点整理＞ 

・各委員が応募団体からの説明及び質疑応答を基に採点 

 
⑶ 野田市立南部保育所指定管理者候補者指定申請に係る第２次審査合格者の決定

（指定管理者候補者の決定）について 
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＜事務局から第２次審査の評価票の集計結果について説明＞ 
・第２次審査の評価票のうち、適格要件は全ての委員が適格と評価した。 
・集計の結果、評価項目２９項目１６０点満点に対し、株式会社コビーアンドアソ

シエイツは、１２８．６点で１００点満点に換算すると８０．４点であり、合格

最低基準の６割を満たしていた。 
 
＜審議の概要＞ 
・株式会社コビーアンドアソシエイツを指定管理者候補者として今後協議に入るこ

ととしてよろしいか。 
→ 異議無し 

 
＜審議の結果＞ 
・野田市立南部保育所の指定管理者候補者は、株式会社コビーアンドアソシエイツ

と決定する。 
 
⑷ その他 
＜事務局から今後の日程について説明＞ 

 
３ 閉会 


