
令和４年度 北部保育所指定管理者管理運営状況調書 

担当課 保育課 

評価基準 評価項目 
指定管理者 

自己評価 
担当課評価 特記事項 

利用者の平等利用が確

保されること 

①平等利用確保への取 

組状況 
Ｂ Ｂ 

 

施設の効用（設置目

的）が最大限発揮され

るものであること 

①施設の利用促進への

取組状況 
Ｂ Ｂ 

 

②サービス改善への取 

組状況 
Ｂ Ｂ 

 

③午後 6 時以降の保育 

における児童への配慮 

について 

Ｂ Ｂ 
 

④自己評価及び第三者 

評価の実施と活用状況 
Ｂ Ｂ 

 

適正な衛生管理、健康

管理等への取組がされ

ているか 

①衛生管理（食品を除

く）への取組状況 
Ｂ Ｂ 

 

②食品衛生管理への取 

組状況 
Ｂ Ｂ 

 

③給食（おやつ）の提 

供への取組状況 
Ｂ Ｂ 

 

④児童の健康管理への 

取組状況 
Ｂ Ｂ 

 

⑤児童虐待問題への取 

組状況 
Ｂ Ｂ 

 

地域との関わりへの取

組がされていること 

①地域との関わりへの 

取組状況 
Ｂ Ｂ 

 

個人情報の適切な保護

が図られていること 

①個人情報保護のため 

の取組状況 
Ｂ Ｂ 

 

危機管理体制が確立さ

れていること 

①防犯対策の状況 Ｂ Ｂ  

②防災対策の状況 Ｂ Ｂ  

③安全対策の状況 Ｂ Ｂ  

④児童が病気やけがを 

した場合の対策状況 
Ｂ Ｂ 

 

⑤苦情解決の状況 Ｂ Ｂ  

現金の取扱い ①現金の取扱い等の経

理処理状況 
Ｂ Ｂ 

 

管理経費の縮減が図ら

れているか 

①経費縮減のための取 

組状況 
Ｂ Ｂ 

 

地元住民の雇用、物品

及び役務の調達に際し

て地元業者への配慮が

なされていること 

①地元住民の雇用及び 

地元業者への配慮 
Ｂ Ｂ 

 

事業計画書に沿った管

理を安定して行う物的

能力、人的能力を有し

ていること 

①人員配置について 
Ｂ Ｂ 

 

②職員の指揮監督・管 

理体制について Ｂ Ｂ 
 

③人材育成の取組状況 

について 
Ｂ Ｂ 

 



総合所見 

平成２５年度から指定管理者として、継続して運営を行っており、特に大きな混乱はなく運営さ

れている。 

人員配置について、１歳児クラス及び４歳児クラスにおいて、担任保育士の持ち上がりができて

いないが、該当年齢児の保育を経験している経験年数の長い保育士を配置することで、クラス運営

を円滑に進められるよう努めている。 

事業実施について、令和３年度に中止とした事業も感染対策を講じながら一部事業は実施できて

いる。 

また、新型コロナウイルス感染症対策のため、手洗い、うがいを定期的に実施し、手指消毒や次

亜塩素酸ナトリウム溶液を用いた施設の消毒もきめ細かく実施しているほか、保護者への情報提供

にも積極的に努めている。 

ほかに、令和４年１１月１１日に担当課による施設点検を行った結果、通常保育を行う上で危険

箇所はなかったものの、０歳児及び１歳児クラスのテラスが経年劣化により床の摩耗及び汚れ、柵

の塗装剥がれが著しいため改修工事を実施予定である。 

例年と遜色なく安心して児童を預けられる施設運営に努めておりその他、問題点も見られないこ

とから、おおむね良好に運営されていると評価できる。 

 


