
第９号様式 

 

企業の社会性・信頼性（その１） 
 

工事名：                

商号又は名称：              

 

過去 2 年間の指名停止措置

の状況 

□ 指名停止 

□ 文書注意等 

□ 該当なし 

ISO 取得状況 

□ ISO9000 シリーズ及び ISO14001 の両方を取得 

□ ISO9000 シリーズ又は ISO14001 のいずれかを取得 

□ なし 

締結の有無 
□ 有 

□ 無 

出動実績 
□ 有 

□ 無 

出動年月日 平成  年  月  日 

災害協定等の

締結の有無と

過去 2 か年度

以降における

出動実績 

出動概要 

 

雇用の有無 
□ 有 

□ 無 

雇用してい

る本店また

は営業所等

の名称及び

所在地 

 

市内在住者の

雇用促進 

雇用割合 
市内在住者の従業員（  人）÷全従業員（  人）＝   ％ 

(小数点以下切捨)

建設業労働災害防止協会の

加入 

□ 有 

□ 無 

 

 (注) 

（指名停止について） 

１ 野田市建設工事等請負業者等指名停止措置要綱による指名停止等の措置の有無について評価する。 

２ 過去２年間とは、入札公告日前の２年間。 

３ 適用判断日は、指名停止期間のうち 1 日でも上記期間に含まれているとき又は文書注意日が上記

期間に含まれているときとする。文書注意等には口頭注意を含む。 

 

（ISO 取得状況について） 

１ ISO の取得状況について該当箇所にチェックをし、取得している場合は登録書の写しを添付する

こと。 

 

（災害協定について） 

１ 現在(評価項目資料提出期限日)締結している場合についてのみ評価する。 

２ 地震、風水害その他の災害応急対策に基づき野田市との協定については、団体での協定の締結も

含む。協定書等の写しを添付すること。 



３ 出動実績が複数ある場合については、直近のものを記入し、複数の提出は不要。 

４ 出動概要は、実施した具体的な内容を記入すること。 

５ 作業日報等を提出すること。 

 

（市内在住者の雇用促進について） 

１ 市内在住者とは、入札公告日において、野田市内に在住していて、継続して３か月以上在住して

いる人。 

２ 従業員とは、正規雇用の社員を指し、会社法に規定する役員（取締役、会計参与及び監査役をい

う）は含めない。 

３ 市内在住者を雇用している本店または営業所等が複数ある場合は、すべて記入すること。 

４ 市内在住者の割合が５０％以上の場合は、社員名簿を添付すること（全従業員数及び市内在住者

数と市外在住者数が確認できるもの）。社員名は墨等で消し込みをすること。なお、役員が一緒に

記載されている場合は、役員であることを明記すること。名簿に野田市の在住期間を明記すること。 

 

（建設業労働災害防止協会について） 

１ 入札公告年度の建設業労働災害防止協会加入証明書の写しを添付すること。 

 


