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１,２０５人支給対象 
職 員 数

同左２％ 
（３％）

５％ 
（６％）

２％ 
（３％）国の制度

４８０,４１７千円 
（１８年度決算）支給実績

３９８,６８６円 
（１８年度決算）

支給対象
職員1人
当たり平
均支給年
額

２３,７６４千円支給実績（１８年度決算）

特
　
　
殊
　
　
勤
　
　
務
　
　
手
　
　
当

６６,１９４円支給職員１人当たり平均支給年額（１８年度決算）

２７.４％職員全体に占める手当支給職員の割合（１９年度）

１５　　　手当の種類（手当数）　　　　
　主な支給対象職員及び
　支給単価主な支給対象業務手当の名称

課税課、収税課に勤務する職員
月額４,０００円

市税の賦課および収税事務を本務
として従事

税務手当 左記の業務に従事した職員
日額２５０円

上記以外の職員で、臨時に市税の
徴収事務に従事

あさひセンター、こぶし園、あ
おい空に勤務し、心身障害児・
者の訓練指導を本務とし、当該
勤務に従事した職員

月額４,０００円

知的障害児通園施設、肢体不自由
児通園施設等に勤務する職員のう
ち訓練指導に従事（規則で定める
もの）

社会福祉
業務手当

査察指導員
月額４,５００円

福祉事務所に勤務する職員で査察
指導に従事

社会福祉主事
月額４,０００円

福祉事務所に勤務する職員で現業
に従事

高齢者福祉課に勤務するホー
ムヘルパー

月額５,０００円

高齢者福祉課に勤務する職員のう
ちホームヘルプサービスに従事
（規則で定めるもの）

清掃第一課、清掃第二課に勤務
し、左記の業務に従事した職員

日額５００円
ごみ、し尿の収集処理に従事清掃業務

手　　当

補修事務所に勤務し、左記の業
務に従事した職員　日額５００円道路、水路、下水等の補修に従事土木補修

手　　当

２５９,３０７千円支給実績
１７年度（決算）

時
間
外
勤
務
手
当

２５３,２２９円職員１人当たり 
の平均支給年額

２５８,９４０千円支給実績
１８年度（決算）

２６３,９５６円職員１人当たり 
の平均支給年額

魚

◆
分
限
及
び
懲
戒
の
状
況

○
分
限
処
分

　
病
気
で
勤
務
に
耐
え
ら
れ
な
い
な
ど

の
事
由
が
あ
る
場
合
、
地
方
公
務
員
法

第
　
条
の
規
定
に
よ
り
、
降
任
、
免
職
、

28
休
職
、
降
給
の
処
分
を
す
る
も
の
で
、

　
年
度
は
休
職
　
人
で
し
た
。
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○
懲
戒
処
分

　
職
務
上
の
義
務
違
反
や
全
体
の
奉
仕

者
と
し
て
ふ
さ
わ
し
く
な
い
非
行
が
あ

っ
た
場
合
、
地
方
公
務
員
法
第
　
条
の

29

規
定
に
よ
り
、
戒
告
、
減
給
、
停
職
、

免
職
な
ど
の
処
分
を
す
る
も
の
で
、　18

年
度
は
減
給
１
人
で
し
た
。

◆
服
務
の
状
況

　
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
状
況
は
次
の

と
お
り
で
す
。

◆
研
修
及
　
　
び 
勤
務
成
績
の
評
定

○
研
修
　

　
職
務
上
の
階
層
ご
と
に
行
う
一
般
研

修
、
特
定
分
野
を
重
点
的
、
研
究
的
に

行
う
特
別
研
修
の
ほ
か
、
国
な
ど
や
研

修
機
関
に
委
託
や
派
遣
に
よ
る
研
修
を

実
施
し
、
職
員
の
能
力
開
発
・
人
材
育

成
に
努
め
て
い
ま
す
。

受講者数区　　分

１２３人一 般 研 修

９４０人特 別 研 修

１７６人委 託 研 修
（派遣研修）

４０人自 己 啓 発
（通信教育）

○
勤
務
成
績
の
評
定

　
地
方
公
務
員
法
第
　
条
の
規
定
に
よ

40

り
、毎
年
1
回
全
職
員（
特
別
職
の
職

員
、
教
育
長
、
臨
時
職
員
を
除
く
）を
対

象
に
勤
務
評
定
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　
評
定
結
果
は
、
昇
給
へ
反
映
さ
せ
て

い
ま
せ
ん
が
、
勤
勉
手
当
に
反
映
さ
せ

る
ほ
か
、
職
員
研
修
や
人
事
異
動
の
資

料
と
し
て
活
用
し
て
い
ま
す
。

◆
福
祉
と
利
益
の
保
護
の
状
況

○
健
康
管
理
の
状
況

　
職
員
の
健
康
の
保
持
増
進
と
疾
病
予

防
の
た
め
、
胸
部
エ
ッ
ク
ス
線
間
接
撮

影
、
定
期
健
康
診
断
、
破
傷
風
の
予
防

接
種
、
V
D
T
作
業
職
員
健
康
診
断
、

産
業
医
に
よ
る
健
康
相
談
、
メ
ン
タ
ル

へ
ル
ス
（
心
の
相
談
）
を
実
施
し
て
い

ま
す
。

○
福
利
厚
生

　
地
方
公
務
員
法
第
　
条
の
規
定
に
よ

42

る
福
利
厚
生
事
業
と
し
て
、
職
員
の
健

康
保
持
、
元
気
回
復
を
目
的
に
保
養
施

設
の
開
設
、
ス
ポ
ー
ツ
・
レ
ク
リ
エ
ー

シ
ョ
ン
事
業
の
実
施
や
各
種
大
会
参
加

負
担
金
の
交
付
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

◆
野
田
市
公
平
委
員
会
の
報
告

　
公
平
委
員
会
に
提
出
さ
れ
た
勤
務
条

件
に
関
す
る
措
置
の
要
求
、
不
利
益
な

処
分
に
つ
い
て
の
不
服
申
立
て
は
、
と

も
に
　
年
度
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

18

【
問
合
せ
】
人
事
課

１,１７８人職　員　数
（A）

４６,２６２.３日付 与 日 数
（B）

１５,６２３.７日取 得 日 数
（C）

１３.３日平均取得日数
（C/A）

３３.８％取　得　率
（C/B）

１週間につき４０時間勤 務 時 間

８時３０分から１７時１５分まで勤務時間の
割 振 り

１２時１５分から１３時まで休 憩 時 間

正午及び１５時から１５分休 息 時 間

日曜日及び土曜日勤　務　を
要しない日

◆
勤
務
時
間
の
状
況

　
一
般
職
の
標
準
的
な
勤
務
時
間
は
次

の
と
お
り
で
す
。

（注）１９年４月１日に支給率を８％に引き下げました。
　今後も国の地域指定基準である３％を目標に段階的な引
き下げに努めてまいります。
　なお、（　）内は18年度に創設された地域手当における、２２
年度の制度完成時の国の支給率です。


