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野田市立あさひ育成園指定管理者候補者 

選定委員会（フォローアップ）会議録概要 
 

開催日時  平成３１年２月１２日（火）午後２時２０分から午後２時５０分まで 

開催場所  野田市役所５階 ５１２会議室 

出席委員  総務部長（副委員長）、企画財政部長、保健福祉部長、行政管理課長、

管財課長 

欠席委員  副市長（委員長） 

事 務 局  障がい者支援課、行政管理課 

 

１ 開会 

＜副委員長から開会の言葉＞ 

 

２ 議事 

平成３０年度(４月～１２月)野田市立あさひ育成園業務報告書の審査について 

＜事務局から平成３０年度(４月～１２月) 野田市立あさひ育成園業務報告書につ

いて説明＞ 

 

＜審議の概要＞ 

○ 業務報告書１０ページの収支状況報告について、育休代替看護師募集としての

広報費４３万２千円の具体的な内容は何か。 

→ 福祉人材派遣会社から看護師のあっせんを受けたことに対する報酬である。あ

さひ育成園では医療的ケア児が通園しており、親子分離も行っているため、看護

師に欠員が出ると支援業務に支障を来す。看護師が産休となることが判明した段

階で、ハローワークや法人のホームページで募集をかけていたが、応募がなかっ

たことから福祉人材派遣会社にあっせんを依頼した。その結果、欠員期間が生じ

ることなく支援ができた。 

○ 育休代替看護師の募集ではなく、派遣ではないか。 

→ 指定管理者が職員募集をしても応募がなかったため、派遣会社に登録された看

護師のあっせんを受けて、指定管理者と看護師が雇用契約をした。派遣ではなく、

派遣会社に人材の募集をお願いしている。派遣会社から紹介されて指定管理者が

雇用しており、紹介された手数料を支払っている。 

 

＜審議の結果＞ 

平成３０年度(４月～１２月) 野田市立あさひ育成園業務報告書について承認 

 

３ 閉会 


