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野田市心身障がい者福祉作業所指定管理者候補者 

選定委員会（フォローアップ）会議録概要 
 

開催日時  平成３１年２月１２日（火）午前１１時１０分から午前１１時３５分まで 

開催場所  野田市役所５階 ５１２会議室 

出席委員  総務部長（副委員長）、保健福祉部長、行政管理課長、管財課長 

欠席委員  副市長（委員長）、企画財政部長 

事 務 局  障がい者支援課、行政管理課 

 

１ 開会 

＜副委員長から開会の言葉＞ 

 

２ 議事 

（１）平成３０年度(４月～１２月)野田市心身障がい者福祉作業所業務報告書及び平

成３１年度野田市心身障がい者福祉作業所業務計画書の審査について 

＜事務局から平成３０年度(４月～１２月)野田市心身障がい者福祉作業所業務報

告書及び平成３１年度野田市心身障がい者福祉作業所業務計画書について一括

して説明＞ 

 

＜審議の概要＞ 

○ 業務報告書２ページの就労支援のための方策について、下請け作業の受注先を

１社確保したとあるが、作業内容は何か。 

→ １００円ショップに納品する文具の袋詰めであり、主なものとして、消しゴム

の箱入れから袋詰めの作業となる。 

 

○ 業務報告書９ページの年度事業報告について、毎月の事業として、石鹸販売が

行われているが、近年の売上状況はどうか。 

→ ２８年度は３６０，３４０円、２９年度は３４５，６１６円、３０年度は１月

分までで２６０，２０９円である。 

〇 微減ということか。下がっている要因は何か。 

→ 石鹸の製造販売だけでなく、他に様々な作業を行っており、そちらに力を入れ

たためと思われる。 

〇 他の作業は、どのようなものがあるのか。 

→ 箱折り作業、バネ部品組立、もずくのたれの袋詰め、消しゴムや鉛筆の袋詰め、

ボルト・ナット締め作業がある。 

 

○ 業務報告書３ページの人員配置について、実績配置は、法基準を上回る配置を

したとあるが、配置できたのか。 
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→ 就労継続支援Ｂ型の職業指導員及び生活支援員の配置は、常勤換算で利用者の

数を１０で除した数以上とされており、利用者が１４人なので、１．４人以上の

配置が必要となるが、実際の配置は、常勤換算で４．０３人なので、配置基準を

上回っている。生活介護の生活支援員は、利用者の平均障害支援区分に応じて配

置人数が決まる。利用者の平均障害支援区分は４．５５であり、この平均障害支

援区分であると利用者数を５で除した数以上の配置が必要となる。利用者は３４

人なので、６．８人以上の配置が必要となる。実際の配置は、常勤換算で１１．

０２人となるので、配置基準を上回っている。 

 

〇 業務報告書１４ページの収支状況報告のその他の支出について、予算額と決算

見込額の乖離は何か。 

→ 予備費を計上している。退職手当引当金のみが支出される見込みのため、金額

の乖離がある。 

 

＜審議の結果＞ 

平成３０年度(４月～１２月)野田市心身障がい者福祉作業所業務報告書及び平

成３１年度野田市心身障がい者福祉作業所業務計画書について承認 

 

（２）平成３０年度(４月～１２月)野田市関宿心身障がい者福祉作業所業務報告書及

び平成３１年度野田市関宿心身障がい者福祉作業所業務計画書の審査について 

＜事務局から平成３０年度(４月～１２月)野田市関宿心身障がい者福祉作業所業

務報告書及び平成３１年度野田市関宿心身障がい者福祉作業所業務計画書につ

いて一括して説明＞ 

 

＜審議の概要＞ 

〇 業務報告書２ページの就労支援のための方策で、３０年１１月に１人が雇用さ

れたとのことだが、近年の就職の状況はどうか。 

→ 野田市関宿心身障がい者福祉作業所の利用者で雇用されたのは、今回の 1人の

みである。 

 

 〇 業務報告書１０ページの収支状況報告の収入について、作業収入の決算見込額

が少ない理由は何か。 

 → バッグ等の縫製業に力を入れていたが、縫製を担当していた職員が３０年５月

で退職をし、引き継げる職員がいなく、商品として売り出すことができなくなり、

売上が減ったためである。 

 

 〇 事業所外就労収入の決算見込額が少ない理由は何か。 

 → 野田市リサイクルセンターへ実習生として作業をしている方の作業収入が事
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業所外就労収入に計上されている。実習生の中の１人が、野田市リサイクルセン

ターの社員として、１１月から雇用され、就労支援としての収入が減ったためで

ある。その後、新たな実習生はいない。 

 

 〇 業務計画書２ページのサービスの改善及び向上のための方策について、ＴＥＡ

ＣＣＨプログラムの手法、また９ページの研修計画にもＴＥＡＣＣＨアドバンス

セミナーとあるが、どのような内容なのか。 

 → 自閉症の治療プログラムとして開発された方法である。このプログラムに基づ

いた実践としては、一日の活動を絵で示したり、作業場にパーテーションを立て

たりして、何をすべきなのかわかりやすい環境を整えることがある。 

 

＜審議の結果＞ 

平成３０年度(４月～１２月)野田市関宿心身障がい者福祉作業所業務報告書及

び平成３１年度野田市関宿心身障がい者福祉作業所業務計画書について承認 

 

３ 閉会 


