
 

平成３０年度 野田市春風館道場 指定管理者管理運営状況調書 
担当課 社会体育課 

 

 

評価基準 評価項目 
指定管理者 

自己評価 
担当課評価 特記事項 

利用者の平等利用が確

保されること 

①平等利用確保への取

組 B B 
 

施設の効用（設置目

的）が最大限発揮され

るものであること 

①武道その他のスポー

ツの振興及び普及に関

する取組 
B B 

 

②施設の利用促進(利

用者増)への取組 B B  

③サービス向上のため

の取組 B B  

④キャリアデザイン事

業への取組 B B  

個人情報の適切な保護

が図られていること 

①個人情報保護への取

組 B B  

緊急時の危機管理体制

が確立されていること 

①緊急時の危機管理へ

の取組 
B B  

②利用者の安全確保の

ための具体的な方策

等を講じているか 
B B 

 

③要望、苦情への取組 B B  

現金の取扱い等の経理

処理が適切に行われて

いること 

①現金の取扱い 

B B 
 

管理経費の縮減が図ら

れるものであること 

①指定管理に係る収支

見込について 
B B  

②経費縮減のための取

組 
B B  

地元住民の雇用、物品

及び役務の調達に際し

ての地元業者への配慮 

①地元住民の雇用及び 

地元業者への配慮 B B 
 

事業計画書に沿った管

理を安定して行う物的

能力、人的能力を有し

ていること 

①事業計画に沿った管

理を行う能力を有し

ているか 
B B 

 

②人員配置について B B  
③職員の指揮監督・管

理体制について 
B B  

④人材育成の取組状況 B B  

総合所見 

春風館道場の管理については、「武道の殿堂」の場としての運営や維持管理面において、ＮＰＯ

法人野田春風会は野田市剣道連盟が主となっており、他の利用団体等との対応には専門分野を生か

しながら、安定した管理運営が見られる。 

 


