施設等利用給付認定
（主に幼稚園在籍者）用




令和　　年　　月　　日

育児休業届
（宛先）野田市長

住所　　野田市　　　　　　　　　　　

保護者名　　　　　　　　　　　　　　

児童名　　　　　　　　　　（　　歳）

施設名　　　　　　　　　　　　　　　

育児休業について、下記のとおり届け出いたします。なお、現在　　　　　　　に入所している上記児童　　　　　　　　　　について継続入所を希望します。


記

１．育児休業取得者名

２．育児休業期間　　　　　　令和　　　年　　　月　　　日から
　　　　　　　　　　　　令和　　　年　　　月　　　日まで
３．現在就労中の会社の証明

　　上記の育児休業期間について証明いたします。

　　　　　住所
　　　　　事業所名
　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　電話番号　　　　　（　　　　　）
　　　　　証明記入者					　　印






令和　　　年　　　月　　　日教育・保育給付認定
（主に保育所在籍者）用

育児休業届　
（宛先）野田市長
住　所　　　　　　　　　　　　　　　
保護者名　　　　　　　　　　　　　　
児童名　　　　　　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　　　　　

育児休業について、下記のとおり届け出いたします。
また、下記事項に同意した上で、現在入所中である上記児童の継続利用を希望します。

○育児休業中の上の子の保育所継続利用の要件及び注意事項
各項目の内容を確認し、横の欄に✓を記入した上で同意の署名（保護者代表者）をしてください。
	育児休業認定では保育必要量が保育短時間（最大８：３０～１６：３０利用）になります。
	□確認した

	育児休業認定中は、原則平日のみの利用となります。（土日祝日不可）
	□確認した

	認定期間は産まれた子が満１歳に達する日の属する月末までになります。認定期間を延長する場合は、再度この届出書を提出する必要があります。
	□確認した

	育児休業期間中は、別の認可保育施設への転園申込みをすることができません。
（育児休業から復職する時期に合わせての転園申込みをご検討ください。）
	□確認した

	育児休業認定は、認定時に在籍していた就労先に復職することを前提としています。退職等の理由により、元の就労先に復職しないことが判明した場合は、認定取消しとなり、入所中の保育所等も退所となります。
	□確認した


※保護者の育児休業期間中は、家庭保育が可能な状況となりますが、野田市では児童福祉の観点から、上記条件で保育所等の継続利用を可能としています。
上記内容について確認し、同意しました。　　　　署名（保護者代表者）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

以下、保護者の就労先に記入いただいてください。

【就労先記入欄】
	１．育児休業取得者名
	

	２．育児休業期間
	開始　　　令和　　　　　年　　　　月　　　　日
　終了　　　令和　　　　　年　　　　月　　　　日

	３．就労先の情報
	上記の育児休業期間について証明いたします。

　住所
　事業所名
　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　電話番号　　　　　
　証明記入者					　　



