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f−　≡　　一般●餌主行●計■の賑1　　務の対象事泉主の拡大亭筒主にeける女性活■に■する計恒的なPDCAサイクルを広く促すため一般事爾主行鞠計■の節る一般●仰主から、櫓時12　　　　　　（IM報公表貌　　　　　　　務の対象ワ　　　　　　　■主の拡大女性の債粛．生活に��け’｛2｝偶報公表項る活■に問1　　目の見直しする情報公1表の強化各●m主の女性活冑の取組を促し、求●竈の口禦選択に資するため�B●行但保の幽　強化　　　　　田定制度の信頼性を田保　　　　　　　　　するため　‘女性活●にNする取語が特に　　優良な亭賄主に対する特例田3　　定綱度（プラチナえるぽし（仮　1穣）の括曽4中小企口に対する配垣■貴主に対するインセンティプを強化するため情報公表の対限事蟻主¢倒報公表項自1「�@債鞭の同立に貴する雇用口填務付1九求職者の口賄遣択に影1い企自曽につし1て｜ま、企秦ネ行■口憎昂定や憤報公9（仮称）廊定取得企鱒に爾硯行の「える1まし田定1よ制度として、「プラチナえ；鍵定を取得した●曝主は除02（2｝は、常6前口用する労■改正法の鹿行日は、原則．労■者が100人を超え3報公表の浪湯付けは、公管理職に占める女性の割合は長期的には上昇傾向にあるが、国際的に見ると依然その水準は低い◆（％）5040302010489　　0　　　　翼籔竃§i］i竃鐘1皇i雷資料出所：日本；総務省統計局「平成29年労働力調査」、その他：（独）労働政策研究・研　　　　修機構「データブック国際労働比較2018」注1）日本の分類基準（日本標準職業分類）とその他の国の分類基準（ISC（＞08）が異な　　るので、単純比較は難しいことに留意が必要。　2）ここでいう「管理職」は、管理的職業従事者（会社役員や企業の謀長相当職以上や　　管理的公務員等）をいう。　3）割合は、管理的職業従事者のうち女性の占める割合。，’‘ト蒲宣t：ii．．　■・・．．　ヨ≡t・：：f‘三　●●｛％）20151050602345678910　12　14　16　18　20　22　24　26　28　3�J一◆一謀星級以上　唱←部長級　＋』堅匿紐　苧爆長組資料出所：厚生労昌浩「平威30年貴金構造基本統計調査」より、厚労省雇均烏作成（人）1ao，OOOltK），OOO120．000100，00080，00060，00040，000　　　　120，000　　0　　　　平成27年度野田市の人ロ及び人口構成の推移IS5，610　　　　　　155，134　　　　　　154，772　　　　　　154，34892，31691「17590，021　　，3，354　　44，565　　：’；：19．464　　　　　　　　ユ9，052　　　　　　　　18，688　平成Z8年度　　平威29年度　　平成30年度口a’v14kT　■15〜・64歳　口65歳〜　■合計154，40489，62446，425平成31年度　（人）30．cxoe2s，．ooo20．coelS．00010，00�P5，000　　0　　　　　　認可保育所等の入所数等　　　　　（人）　　26；940　　26・449　　・6，ID2　　17・40s　　2sコ4g　ll　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ll　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　二゜　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　；平成Z6年唐　平成27年度　平成Z8年度　平成29年度　平成ヨ0年慶　　　一入所数　一年間延人敵　一待磯児童敷■tUsrgヨ161111011⊃2，1642、鋤32，103｝2，Z24夏，076「11「1「≒幽o0＿＿［山o（96）go80706050403020100，4．e／＼理旦．，4．8／7攣　肇一】ζ．　　　，A＾　　　”　一〜渋ン　　　　69．25S．846．6　　47．620．4＋昭和53（1978）年＋平成10　（1998）隼一x−一平成30（2018）年15〜19　20〜24　25〜29　30〜34　35〜39　40〜44　45〜49　！｛爾考）1．総務省「労働力■査（基本集討）」より作成。　　　2．労働力率は，r労働力人口（就桑者＋完全失桑者）」／「ユ5歳」《万人）129630mtl｝¶つ　　40也A吟A今¶内弓つo今刀（人）30．00025、00020．OOO15，000lqOOO5．0000平成14　　16　　　18　　　20　　　22　　　：（2002）　　（2004｝　　｛2006）　　（2008｝　　（2010）　　（2（圃保育所等待機児量数　［＝】放課後児■クラブの利←保育所等定員（右目盛｝（備考）1．保育所等待機児童薮．保育所等定員は．平成26年までは厚生ヲ　　　　　は「保育所等聞速状況取りまとめ」より作成。放源後児童クラ　　　　　労働省「放謀後児賞健全育成事案（放責後児室クラブ）の実施　　　2．保育所等待機児童数、保育所等定員は．各年4月1日現在。M　　　　　意数は．各年5月1日現在◆　　　3．平成27隼以降の保育所等待機児童数，保育所等定貝は，平成1　　　　　いて新たに位置づけられた幼保速携型認定こども薗等の特定弱　　　　　号認定）を含む。　　　4．保育所等定員は．平成27〜29年は保育所．小規模保育事業，．　　　　　保青事案の認可定員並びに幼保連携型認定こども園．幼惟園襲　　　　　員。平成30年は保育所．幼保連携型認定こども園，幼稚園型1

