
入所待機児童・保留者解消に向け 

「保育士合同就職説明会・面接会」を開催 

～保育士のほか保育教諭や幼稚園教諭を目指す方へも対象者を拡大～ 
 

野田市では、８月１日時点の保育所入所待機児童は 12 人、待機児童を含む保留者

は 136 人となり、このうち 93 人が保育士不足によるものであることから、保育士確

保対策は依然として大きな課題となっている。 

そのため、保育士の確保対策として、市内で保育所を運営する法人やハローワーク

野田と連携し、「保育資格を有している方（いわゆる潜在保育士）」や「保育士を目指

している方」を対象とし、市内保育施設との就職マッチングを図る「合同就職説明会」

を平成 28 年度から開催しており、参加者から 28 年度に４人、29 年度に３人、30 年

度に３人、参加者が大幅に増えた令和元年度には 13 人の方が市内の認可保育所へ就

職し、雇用の確保に繋げている。 

今年度は、新たに市内の私立幼稚園とも連携を図ることで、保育士だけでなく保育

教諭や幼稚園教諭を目指す方へも対象者を拡大し確実な保育士等の確保を目指し、

第１回合同就職説明会・面接会を令和２年９月 19 日（土）に開催する。 

合同就職説明会・面接会では、運営法人ごとにブースを設け就職相談や面接を行う

ほか、野田市の保育支援事業等の紹介をする。 

 

【概 要】 

野田市合同就職説明会・面接会 

  ・日  時  令和２年９月 19 日（土）午後１時から３時 30 分まで 

  ・場  所  野田市役所 １階エントランスホール、８階大会議室 

  ・内  容  野田市内で私立保育所、指定管理保育所、私立幼稚園、私立認定

こども園の運営を行っている法人による個別ブースでの相談及

び面接 

※合同就職説明会出展園（別添資料参照） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問合せ＝保育課・内線 2172 

野 田 市 


