


（様式3）
技術者資格確認書（管理技術者）
	技術者氏名
	
	生年月日
	

	技術検定資格・免許等
	

	雇用期間
	年　　　か月
	実務経験年数
	年

	実績１（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	

	実績２（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	

	実績３（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	

	実績４（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	


※技術士の資格を確認できる資料（資格証の写し）を添付すること。
※３か月以上の雇用を確認できる資料（雇用保険者証等の写し）を添付すること。
※記載した業務の履行及び内容が確認できる資料を添付すること。
※要領の「同種及び類似の業務」区分により○をつけること

手持ち業務
	発　注　者
	業　　務　　名

	
	

	
	

	
	


※手持ち業務がない場合は発注者欄に「なし」と記入すること。
（様式3）
技術者資格確認書（照査技術者）
	技術者氏名
	
	生年月日
	

	技術検定資格・免許等
	

	雇用期間
	年　　　か月
	実務経験年数
	年

	実績１（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	

	実績２（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	

	実績３（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	

	実績４（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	


※技術士の資格を確認できる資料（資格証の写し）を添付すること。
※３か月以上の雇用を確認できる資料（雇用保険者証等の写し）を添付すること。
※記載した業務の履行及び内容が確認できる資料を添付すること。
※要領の「同種及び類似の業務」区分により○をつけること

手持ち業務
	発　注　者
	業　　務　　名

	
	

	
	

	
	


※手持ち業務がない場合は発注者欄に「なし」と記入すること。
（様式3）
技術者資格確認書（担当技術者）
	技術者氏名
	
	生年月日
	

	技術検定資格・免許等
	

	雇用期間
	年　　　か月
	実務経験年数
	年

	○以下参考資料

	実績１（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	

	実績２（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	

	実績３（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	

	実績４（同種・類似）
	業務名
	

	
	発注者
	

	
	履行期間
	年  月  日～　　  年  月  日

	
	従事役職
	


※技術士の資格を確認できる資料（資格証の写し）を添付すること。
※３か月以上の雇用を確認できる資料（雇用保険者証等の写し）を添付すること。
※記載した業務の履行及び内容が確認できる資料を添付すること。
※要領の「同種及び類似の業務」区分により○をつけること

手持ち業務
	発　注　者
	業　　務　　名

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _GoBack]※手持ち業務がない場合は発注者欄に「なし」と記入すること。
