
様式第３ 

会  議  録 

 

会   議   名 令和３年度第１回野田市男女共同参画審議会 

議題及び議題毎の 

公開又は非公開の別 

１ 副会長の選出について 

２ 第４次野田市男女共同参画計画の進捗状況につ

いて（報告） 

３ 第４次野田市男女共同参画計画の成果目標の達

成状況について（報告） 

日       時 
令和３年１１月２５日（木） 

 午後３時から午後３時５０分まで 

場       所  市役所高層棟８階 大会議室 

出 席 委 員 氏 名 

文道 尚子、平野 博幸、倉持 喜好 

 和子、佐喜川 貞子、横川 しげ子 

大橋 幸生、田中 恵子、国松 実枝子 

筒井 圭子、縄田 浩子、鷲尾 勲、豊田 優子 

欠 席 委 員 氏 名  倉持 又彦、園田 有紀、芝元 理恵子 

事 務 局 等 

鈴木 有（市長）、齋藤 剛（企画調整課長）、渡

會 真奈美（広報広聴課長）、山本 茂（人事課

長）、大月 聡（管財課長）、中村 利夫（営繕課

長）、渡邉 正登（市民生活課長）、森下 元博

（市民生活部次長（兼）防災安全課長）、田中 徳

寿（商工観光課長補佐（兼）労政係長）、山中 巌

（農政課長補佐）、竹島 政夫（スポーツ推進課長

補佐（兼）指導管理係長）、富山 芳則（保健福祉

部次長（兼）生活支援課長）、小林 智彦（保健福

祉部参事（兼）障がい者支援課長）、善方 浩子

（高齢者支援課長）、渡邉 宏治（介護保険課長

（兼）地域包括支援センター長）、池田 亜由美

（保健センター長（兼）主幹）、小林 利行（児童

家庭課長）、鈴木 和則（保育課長）、須田 光浩

（児童家庭部次長（兼）子ども家庭総合支援課

長）、松本 和博（子ども家庭総合支援課分室主幹



（兼）室長）、安藤 剛行（生涯学習課長）、桑村 

典子（青少年課長（兼）青少年センター長）、加藤 

敦子（興風図書館主査）、中居 章（学校教育部次

長（兼）課長）、角田 敏雄（指導課長）、秋山 

健治（消防総務課長補佐）、田中 洋介（社会福祉

協議会事務局長）、平野 紀幸（児童家庭部長）、

宮﨑 英雄（人権・男女共同参画推進課長）、原田 

陽子（人権・男女共同参画推進課長補佐（兼）啓発

係長）、松崎 一行（人権・男女共同参画推進課副

主幹（兼）谷吉会館長）、鈴木 利明（人権・男女

共同参画推進課副主幹（兼）関宿会館長）、真屋 

広希（人権・男女共同参画推進課主任主査） 

傍   聴   者  無し 

議 事 
第１回野田市男女共同参画審議会の会議結果（概

要）は、次のとおりである。 

人権・男女

共同参画

推進課長

補佐 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市 長 

 

 

 

横川会長 

令和３年度第１回野田市男女共同参画審議会を開会する。 

委員選任後、初めての会議であるため、各委員を紹介する。 

 

＜順次、紹介＞ 

 

会議の成立について報告する。 

本日配布の資料を確認する。 

会議の公開及び傍聴、会議資料及び会議録の公開について説

明する。会議録作成のため録音機を使用すること、過去の審議

会において、会議録における発言委員の氏名の公表、会議資料・

会議録・委員名簿のホームページ公開が決定していることにつ

いて了承していただく。 

 

 市長の挨拶を求める。 

 

＜挨拶＞ 

 

 会長の挨拶を求める。 

 

＜挨拶＞ 



人権・男女

共同参画

推進課長

補佐 

 

 

人権・男女

共同参画

推進課長

補佐 

 

横川会長 

 

 

 

 

国松委員 

 

 

 

横川会長 

 

 

 

横川会長 

 

副会

長 

横川会長 

 

 

 

 

 

 

人権・男女

 市長は公務により退席することを報告する。 

 

 

 

＜市長退席＞ 

 

 野田市男女共同参画審議会条例第６条第１項の規定により、

議長を横川会長にお願いする。 

 

 

 

 会議の傍聴について報告する。 

 議題１ 副会長の選出について 

 副会長の選出について、条例の定めにより、委員の互選によ

り選任するとあるため、委員の意見を伺う。 

 

 会長一任ではいかがか。 

 

＜異議無しの声＞ 

 

 委員を推薦する。 

  

＜異議無しの声＞ 

 

 委員を副会長に決定し、挨拶を求める。 

 

＜挨拶＞ 

 

議題２ 第４次野田市男女共同参画計画の進捗状況について 

議題３ 第４次野田市男女共同参画計画の成果目標の達成状

況について 

 第４次野田市男女共同参画計画の進捗状況についてと第４次

野田市男女共同参画計画の成果目標の達成状況について事務局

に説明を求める。 

 

＜資料に基づき、第４次野田市男女共同参画計画の進捗状況と



共同参画

推進課長 

 

横川会長 

 

 

 

国松委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人権・男女

共同参画

推進課長 

 

 

 

 

 

 

横川会長 

第４次野田市男女共同参画計画の成果目標の達成状況について

を説明＞ 

 

第４次野田市男女共同参画計画の進捗状況についてと第４次

野田市男女共同参画計画の成果目標の達成状況について質疑及

び意見を求める。 

 

 第４次野田市男女共同参画進捗状況調査票の２２ページ、番

号７７、審議会等における女性委員の登用率の拡大について、

かつて、野田市は、全国の目標であった。委員を男性女性半々

にするのは、大変なことであるが、野田市は４３から４６％ほ

どになっていた。全国でも、驚かれたくらいである。それが、

３０％台になってしまい、非常に残念である。今までの登用率

を折れ線グラフにし、それを分析したらどうか。ＳＤＧｓの１

７項目の５項目目に、ジェンダー平等、女性の能力の開発強化

がある。女性委員の登用については、充実させて欲しい。 

 次に、性の多様性の問題である。ＬＧＢＴＱについては、進

んだ市では、パートナーシップ条例ができているところもあ

る。ＬＧＢＴ当事者の講演会を聞いた際に、それは病気なので

はないかとの発言があった。そのような考えの方が、たくさん

いるのだと思う。ＬＧＢＴの問題は、色々な方面から取り上げ

ていくのが大切である。人権男女平等教育の視点から見ても、

色々なところに出てくる。教職員研修の充実、市職員研修の充

実等、取り上げられる場は幾らでもある。着々と実現していっ

て欲しい。 

 

 審議会の女性の登用率は、少しずつ下がってきているのが実

情である。折れ線グラフの表示については、次回の審議会に用

意したい。その方策についても検討していきたい。 

 ＬＧＢＴについて、できれば当事者による講演会を開催した

いと思っている。いくつかの企業と包括連携による協定を結ん

でいるので、今後検討していく。市職員については、昨年度Ｌ

ＧＢＴの研修会を開催している。今後も、力を入れるべきもの

と考えている。 

 

ほかに質問、意見等はないか。 



 

 

横川会長 

 

 

 

 

 

横川会長 

 

人権・男女

共同参画

推進課長

補佐 

 

横川会長 

 

人権・男女

共同参画

推進課長

補佐 

＜質問等無し＞ 

 

議題２「第４次野田市男女共同参画計画の進捗状況について」

議題３「第４次野田市男女共同参画計画の成果目標の達成状況

について」を了承することについて、異議はないか。 

 

＜異議無しの声＞ 

 

 本日の審議案件は以上となるが、事務局から何かあるか。 

 

＜特に無し＞ 

 

 

 

 

 議事終了につき、議長の任を解く。 

 

 午後３時５０分、閉会を宣言した。 

 


