
評価調書（公募型プロポーザル方式）

提供場所 業務上限額（税込）

スポーツ推進
課指定場所

20,000,000

【評価方法について】
・各選定委員の絶対評価による。
・各評価項目の点数は評価した選定委員の平均点

㈱オリエンタル
コンサルタンツ

パシフィックコン
サルタンツ㈱

事業実績 10 10.00 10.00

実施体制 10 7.00 9.00

企画提案 20 15.60 16.40

価格項目 10 10.00 8.94

50 42.60 44.34

㈱オリエンタル
コンサルタンツ

パシフィックコン
サルタンツ㈱

会社概要

品質管理やセ
キュリティに対す
組織の取組、事
業所能力等

5 3.80 3.80

業務実績
企業の業務実績
（告示日までの実
績で評価する）

10 10.00 10.00

実施体制 実施体制
本業務のための
実施体制

15 7.40 11.80

企画提案 企画提案書
企画提案書の適
格性、実現性、独

創性
50 34.00 38.00

ヒアリング ヒアリング
業務に対する技
術力や理解度、
柔軟性

20 14.40 16.20

100 69.60 79.80

150 112.20 124.14

■第1次審査

発注担当課

スポーツ推進課

評価点
評価項目

事業名 候補者

パシフィックコンサルタンツ(株)野田市総合公園水泳場整備検討支援業務委託

配点評価基準

※パシフィックコンサルタンツ(株)の提案価格は、野田市総合公園水泳場整備検討支援業務委託に係る公募型プロポーザル実施要項に定める提案限度額を下回って
おり、令和５年12月13日開催の野田市総合公園水泳場整備検討支援業務委託事業者選定委員会 （以下「委員会」という。）において審査した結果、委員会では「価格評
価点以外の評価点の6割を越えており、適格要件も満たしていることから、野田市総合公園水泳場整備検討支援業務委託の契約候補者（第1位候補者）とする。」との決
定がされた。（以下、評価点の順に第2位候補者を決定。）

小計

小計

合計

■第2次審査

会社概要、品質管理やセキュリティなどへの資格取得状況、社員教育、
顧客データ管理、品質管理方法、守秘義務や災害対策等に係る社内
基準やマニュアル等の策定、セキュリティ対策への組織の具体的な取
組状況

同種業務及び類似業務の実績２件を下記の順位で評価する。
① 同種業務の実績が２件以上有する
② 同種の業務を１件、類似業務の実績が１件以上
③ 同種業務の実績が１件
④ 類似業務の実績が２件以上。
①～④以外

・本業務における指揮命令系統と責任体制
・同種又は類似業務の実績がある主任技術者の配置

・仕様書の内容を踏まえ、論理的でわかりやすい企画提案となっている
こと。
・業務実施手順を示す作業フロー及び工程表が適当であること。
・野田市及び対象施設の現状と課題を的確にとらえ、それを踏まえた提
案となっていること。
・本業務が今後実施する導入可能性調査の実施に効果的であり、また
どのようにつなげるかが明確であること。
・目的の達成に向け実現性が高く、かつ独創性のある内容になっている
こと。

事業実績

・業務を実施するために必要な技術力等が確認でき、業務の目的や内
容を把握し、質問に対して適切な回答、技術的根拠に基づく説明ができ
ること。
・本市の実情を踏まえた上で、本業務に取り組む意欲があり、今後の関
わりの中で柔軟な対応が可能であること。

区分 配点

評価点

評価項目 評価基準 評価方法

過去の業務実績から見て、確実に委託業務を遂行できる能力を有しているか。

業務の実施体制・担当者の配置状況が的確かつ適正であるか。

仕様書に基づき、その目的、内容等を適格に反映した内容になっているか

本業務及び導入可能性調査の見積金額の総額で評価する。


