
≪多様な人材確保をねらう≫

就職氷河期世代採用試験を実施

市では、多様な人材確保をねらい、これまで培ってきた経験を市政の場で生かしてい

ただける方の採用を実施している。まずは平成 30 年４月から「スポーツ自己推薦」職員

を、令和４年９月に気象庁ＯＢ職員を、令和５年４月に自衛官ＯＢ職員を、令和６年４

月１日付けで警察官ＯＢ職員を採用した。また令和６年４月１日付け採用としては、今

回、雇用環境が極めて厳しい時期に就職活動を行い、希望する就職ができないなど、申

込開始日時点で正規雇用されていない方を対象に、「就職氷河期世代採用試験」による職

員の募集を実施した。

応募者の中には、前職が接客に優れている企業で窓口対応に期待できる方や、「これま

での経験を生かし即戦力になりたい」「野田市のポテンシャルを新鮮な目線で発信した

い」という動機から応募した方がおり、市では、こうした方々が、積極的に他の職員と

力を合わせて職務に当たるよう、活躍を期待している。

●就職氷河期世代の応募者は 74 名

市の就職氷河期世代募集に対しては、35 歳から 52 歳まで、男性 47 名、女性 27 名の

合計 74 名の応募があった。また住所地は、多くは千葉県内や東京都、埼玉県などの関東

圏内であったものの、北は宮城県仙台市から、南は兵庫県神戸市まで広い範囲からの応

募があり、募集には全国的に大きな関心があったものと感じている。

＜令和６年４月１日採用氷河期世代採用試験実施状況＞

申込期限 令和５年 11 月 22 日（水）

採用予定数 ７名程度（通常の一般行政職上級を含む）

応募者 74 名

第１次試験 エントリーシートの提出（受験申込時に提出）

第２次試験 令和５年 12 月９日（土）実施 教養試験・小論文

第３次試験 令和６年１月 13 日（土）実施 個別面接試験

最終合格者 11 名
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