
野田市職員人事評価実施規程の一部を改正する訓令を次のよ

うに定める。 

 

令和７年３月２８日 

 

野田市長 鈴 木   有 



野田市訓令第１号 

 

   野田市職員人事評価実施規程の一部を改正する訓令 

 

野田市職員人事評価実施規程（平成２５年野田市訓令第１号）の一部を次の

ように改正する。 

別表第１及び別表第２を次のように改める。 



別表第１（第４条） 

能力評価 

被評価者の区分 評価者 

第１次評価 第２次評価 

職務の級が９級の職員  副市長 

職務の級が８級の職員 部長 副市長 

職務の級が７級の職員 次長 部長 

職務の級が６級、５級及び４級の職員並び

に職務の級が３級の職員であって別に定め

るもの 

課長 部長 

職務の級が３級の職員（別に定める者を除

く。）、職務の級が２級及び１級の職員、

技能職員及び労務職員並びに地方公務員法

第２２条の２第１項に規定する会計年度任

用職員 

 課長 

 



別表第２（第４条） 

  業績評価 

被評価者の区分 評価者 

職務の級が９級の職員 副市長 

職務の級が８級及び７級の職員 部長 

職務の級が６級、５級及び４級の職員 課長 

 

 



附 則 

この訓令は、令和７年４月１日から施行する。 


