（様式１）
野田市公私連携保育法人応募申込書

令和　　年　　月　　日

　（宛先）野田市長

　　　　　　　　　　申込者　　所　　在　　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　 　　　 事　業　者　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　　
　　　　　　　　　　　　　　　電　話　番　号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　私は、野田市が募集する公私連携保育法人について、別紙のとおり関係書類を添付して申し込みます。また、野田市公私連携保育法人募集要領の応募資格を満たしていることを誓約いたします。
　なお、申請内容に虚偽があった場合、本申請一切が取り消されること及び野田市において応募書類の内容について確認するため、関係機関等へ照会することを承諾いたします。
	応募申込
対象施設
	野田市立清水保育所

	応募書類
添付書類
	□　野田市公私連携保育法人応募申込書（様式１）
□　法人概要（様式２）
□　企画提案書（様式３）
□　法人の登記事項証明書（履歴事項全部証明書）
□　定款、寄附行為、規約又はこれらに類する書類
□　納税証明書（法人税、本店所在地の法人都道府県民税及び法人市民税
　　の未納がないことが確認できるもの）
□　役員名簿
□　財務諸表（貸借対照表、損益計算書、個別注記表、資金収支計算書）
　　の写し（直近５期分）
□　事業報告書（直近年度のもの）
□　運営している保育所等に関する諸規定（就業規則、職員給与規定、法
　　人経理規定等）
□　運営している保育所等の保育所指導監査結果の写し（直近２回分）
□　運営している保育所等の状況が確認できる書類（法人パンフレット、
　　入所案内等）※施設及び保育の１日の様子が分かるもの。

	担当者
（連絡先・選定結果通知発送先）
	役職・氏名
	

	
	住所
	

	
	電話番号
	

	
	FAX番号
	

	
	メールアドレス
	



（様式２）
法人概要

	フリガナ
	

	事業者名
	

	代表者
	役職
	
	フリガナ
	

	
	
	
	氏名
	

	所在地
	〒
　

	設立年月日
	（　昭和　・　平成　・　令和　）　　　　　年　　　　月　　　　日

	法人の
基本理念
考え方
	

	沿革
	



（様式３）
[bookmark: _Hlk221015083]企画提案書
[bookmark: _Hlk221015153]
令和　　年　　月　　日


事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１　保育方針
	



２　児童の健康管理
	



３　児童虐待対応
	



４　法人の運営実績及び財務状況
（１）運営実績
	次の表に保育所等の運営施設数を記入してください。

	認可保育所
	　　　　施設（令和７年４月１日時点）

	保育所型認定こども園
	　　　　施設（令和７年４月１日時点）

	幼保連携型認定子ども園
	　　　　施設（令和７年４月１日時点）






（２）財務・経営状況
	[bookmark: _Hlk221023010]



５　職員配置等
（１）職員配置予定人数
	次の表に職員配置予定人数を記入してください。

【保育士】
	　　　　経験
年齢　　年数
区分
	１年未満
	１～３年未満
	３～５年未満
	５年以上

	０歳児
	
	
	
	

	１歳児
	
	
	
	

	２歳児
	
	
	
	

	３歳児
	
	
	
	

	４歳児
	
	
	
	

	５歳児
	
	
	
	

	フリー保育士
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
	



【保育士以外】
	職種名
	配置人数
	備考

	調理員
	
	

	看護師
	
	

	栄養士
	
	

	事務員
	
	

	嘱託医
	
	

	嘱託歯科医
	
	

	その他（　　　　）
	
	


※調理を委託する場合は備考欄に委託会社（予定を含む）を記入すること。また、他施設と兼務の場合は備考欄に「他施設と兼務」と記入すること。




（２）職員の採用及び人材育成
	[bookmark: _Hlk221022896]



（３）働きやすい職場環境の整備
	



６　園舎の建替え（新園舎の機能性やデザイン等）
	



７　市及び保護者との連携
	



８　給食（おやつ）の提供
（１）栄養管理、食材の選択、アレルギー対応
	



（２）食育への取組み
	



９　要配慮児童に対する保育（障がい児等配慮が必要な児童の受入れ体制）
	



10　地域との連携
（１）野田市民の雇用計画
	



（２）野田市内事業者への配慮
	



（３）地域との関わり方、子育て家庭との関わり方等
	



11　緊急時の危機管理体制
（１）防災、防犯対策
	



（２）児童のけがや病気に対する安全対策及び衛生管理
	



（３）要望及び苦情を解決するための方策
	



12　個人情報保護
	



13　その他市にアピールできる提案
	



（注意事項）
・別紙「野田市公私連携法人評価項目表」を参照の上、作成すること。
・記載欄については追加できるものとするが、最大30ページ以内とすること。
・写真及び図表等を使用できるものとする。
・印刷はカラー、白黒を問わない。
・内容を満たしていれば本様式を使用せず、事業者独自の様式を使用できるものとする。


（様式４）
令和　　年　　月　　日

質問者　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者所属・氏名　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Ｅメール　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

質　疑　書

「野田市立清水保育所公私連携保育法人」に係る公募型プロポーザルについて、次のとおり質問します。

	番号
	質問事項

	１
	

	２
	

	３
	

	４
	


[bookmark: _Hlk221033244]（提出先）野田市健康子ども部子ども保育課
メールアドレス　hoiku@mail.city.noda.chiba.jp
※送信後、質疑書の着信を電話で確認してくださるようお願いします。
電話番号　04-7199-4477（子ども保育課管理係直通）


（様式５）

辞　　退　　届

令和　　年　　月　　日

（宛先）　野田市長
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞　
担当者所属・氏名　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Ｅメール　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

「野田市立清水保育所公私連携保育法人」に係る公募型プロポーザルについて、応募申込をしましたが、次の理由により辞退いたします。

	辞退の理由
	


※この辞退届の提出により本市が行う他の事業について貴者が不利な扱いを受けることはありません。
