
野田市公告 第１５０号 

 

令和８年度（令和９年４月１日採用）野田市特定任期付職員採用選考試験（設備技師）の実

施について 

   

令和８年度（令和９年４月１日採用）野田市特定任期付職員採用選考試験（設備技師）を次のと

おり実施します。 

 

  令和８年６月３０日 

                       野田市長 鈴 木   有 

１ 募集内容 

試 験 職 種 採用予定人員 職 務 内 容 受 験 資 格 

設備技師 

（特定任期付） 
１名程度 

市長部局、各種委員

会等事務局、公営企

業関係機関に勤務

し、公共施設におけ

る機械設備（空調、

給排水設備等）の設

計・工事監理・積

算・点検等の業務に

従事します。 

次の全てに該当する者 

① 建築設備士の資格を有する者 

② 民間企業等において、公共工事をはじ

めとした機械設備（空調、給排水設備等）

の設計・工事監理・積算・点検等の経験を

20年以上有する者 

※ 実務経験が複数の場合は通算することができますが、同一期間内に複数の実務に従事した場 

合はいずれか一方の実務経験に限ります。 

 

◎次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

（１）日本の国籍を有しない者  

（２）民法の一部を改正する法律（平成１１年法律第１４９号）附則第３条第３項の規定により従前の

例によることとされる準禁治産者 

（３）拘禁刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

（４）野田市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

（５）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

２ 受付期間 

7月 1日（水）午前 9時から 
8月 28日（金）午後 5時 15分まで 

 

３ 採用日及び任期 

 （１）採用日 令和９年４月１日 

 （２）任 期 ３年（令和９年４月１日から令和１２年３月３１日まで） 



    任期については、採用された日から５年を超えない範囲で更新する場合があります。 

 （３）合格者は、採用候補者名簿に搭載し、名簿登載者の中から採用者を決定します。 

（４）特定任期付職員は、任期が定められていること以外、任期の定めのない職員と同様に、守秘義 

務、営利企業等の従事制限、地方公務員法等の規定が適用されます。 

（５）採用予定者に対し、受験資格資料等の提出により受験資格のないことが明らかになった場合は、 

合格を取り消します。 

 

【こども性暴力防止法について】 

・令和 8年 12月 25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性

暴力等の防止のための措置に関する法律（令和 6 年法律第 69 号。以下「こども性暴力防止法」と

いう。）に基づき、こども性暴力防止法の制度対象となる業務（認定予定を含む）に従事する場合、

特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

・特定犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、

制度対象となる業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、制度対象となる業務に

従事する可能性のある受験者に対し、予め採用選考過程において、誓約書や履歴書等により特定犯

罪の前科の有無を確認する場合があります。 

 

４ 主な職務内容 

  建築設備士経験を活かして次の業務を主として従事していただきます。 

①公共施設における空調設備等の設計・工事監理等に係る業務 

②その他建築設備士としての知識と経験が活かされる業務 

 

５ 申込方法等 

エントリーシートに必要事項をすべて自筆により記入し、写真を貼ったうえでカラーでデータ化

し手続をしてください。 

 

申込手続を行う前に野田市ホームページ（https://www.city.noda.chiba.jp/）の「職員採用情報」

のページでインターネットによる申込方法について確認の上、「ちば電子申請サービス」のページ

から、申込画面上の注意事項に従って手続をしてください。 

＊メンテナンス等によるシステムの停止や通信・機器障害等によるトラブルについては一切責任

を負いません。時間に余裕をもって申込みをしてください。 

※ 記載事項に虚偽、不正があるときは、採用される資格を失うことがあります。 

※ 身体の障がい等の理由により、受験にあたって配慮を必要とされる場合は、必ず申込み前に野田市

人事課へ連絡してください。 

 

６ 試験の日時及び会場 

試 験 区 分 日 時 ・ 会 場 

第１次試験 エントリーシート（受験申込時に提出） 



第２次試験 

令和８年１０月２６日（月）～２８日（水） 試験会場  野田市役所 

※ 詳細は、野田市ホームページに掲載します。 

※ 当日は、必ず指定の時刻までに集合してください。遅刻者は受験できません。 

第３次試験 

令和８年１１月２４日（火）～２６日（木） 試験会場  野田市役所 

※ 詳細は、野田市ホームページに掲載します。 

※ 当日は、必ず指定の時刻までに集合してください。遅刻者は受験できません。 

 

７ 試験の方法 
（１）第１次試験 

試 験 科 目 作 成 の 方 法 

エントリーシート 指定の様式に自筆により作成してください。 

（２）第２次試験  

面接試験（個別面接） 

（３）第３次試験  

面接試験（個別面接） 

注 欠席により受験しない場合は、失格となります。 

 

８ 合格者の発表 

（１） 第１次試験の合否は、１０月上旬頃に第１次試験合格者のみ受験番号を野田市ホームページに掲

載します。第２次試験の詳細についても野田市ホームページに掲載します。 

（２） 第２次試験の合否は、１１月上旬頃に第２次試験合格者のみ受験番号を野田市ホームページに掲

載します。第３次試験の詳細についても野田市ホームページに掲載します 

（３） 第３次試験の合否は、１２月上旬頃に第３次試験合格者のみ受験番号を野田市ホームページに掲

載すると共に、通知文を郵送にて送付します。 

※ 合否について、電話等での問合せには、一切お答えできません。 

９ 採用 

（１）最終合格者は、試験職種ごとに作成する採用候補者名簿に登載され、そのうちから任命権者が  

採用者を決定します。 

（２）採用は、令和９年４月１日の予定です。 

（３）採用予定者に対し、受験資格資料等の提出により受験資格のないことが明らかになった場合 

は、合格を取り消します。 

 

10 給与等 

（１）給料は、野田市一般職の任期付職員の採用に関する条例に基づき支給されます。 

（令和８年４月１日現在（地域手当含む）） 

号給 給料月額 地域手当 合計額 

２号給  ４５５，０００円 ３６，４００円 ４９１，４００円 

   ※年収は約７９０万円程度となります。 

※給料、地域手当以外に、通勤手当、期末手当、勤勉手当、退職手当が支給されます。 

   ※昇給はなく、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、管理職手当、休日勤務手当や夜間勤務手



当の支給はありません。 

 

11 勤務時間、休暇等 

（１）勤務時間 １週間当たりの勤務時間は３８時間４５分 

（２）有給休暇  年次休暇：２０日             

夏季休暇：７日（令和８年度実績） 

子育て支援休暇：７日（第２子以降は３日追加）高校卒業まで取得可能 

結婚、出産、忌引等の場合に与えられる特別休暇等があります。 

(３) そ の 他  育児休業制度や介護休暇制度のほか、厚生年金保険制度、共済療養給付制度（健康保険

に相当）、退職金制度等があります。 

12 その他 

   この採用試験の結果等については、口頭で閲覧の申出をすることができます。電話、はがき等によ

る申出はできませんので、受験者本人であることを確認できる運転免許証等を持参の上、直接閲覧場所

までお越しください。 

閲覧の申出をすることが 

できる人 
閲覧内容 閲覧期間・閲覧場所 

各試験不合格者 

（本人に限る） 
総合得点及び総合順位 

合格者公表の日から１か月間 

市役所３階人事課 

 

 

13 問合せ・書類提出先 

  〒２７８－８５５０   

千葉県野田市鶴奉７番地の１ 

    野田市総務部人事課（市役所３階） 

    電話番号 ０４（７１２５）１１１１（内線２３１１・２３１３） 

 



 


